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I. Postanowienia ogélne

§1

Podstawa prawna dziatalnosci Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych okreslajg:

IR®

2.
3.

&

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz U. z 1996 . nr
70, p. 335 ze zmianami)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. z 2024 r. poz. 986. ze zmianami
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zmianami)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych. (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

Pozostale przepisy prawa

§2

W Szkole Podstawowej Sportowej w Mystowicach tworzy si¢ zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych, zwany dalej ,,funduszem™.

Podstawg prawng gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowi ustawa

1 niniejszy regulamin w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkéw z funduszu wg wzoru z zat. nr
1.

Regulamin okre§la zasady przeznaczenia S$rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych na
poszczegolne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug
i $wiadczen finansowych.

Regulamin, =zalaczniki i aneksy wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§3
Srodkami funduszu $wiadezen socjalnych administruje pracodawca — dyrektor szkoly.

Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow, wydatkow
idziatalnodci  socjalnej sporzadzony przez pracodawce, w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do konca marca kazdego roku.

§ 4

Swiadczenia z funduszu $wiadezen socjalnych przyznawane sa po zlozeniu przez osoby
oswiadczenia o dochodach (zal. nr 2) do 25 marca danego roku. Pracownicy zatrudnieni po 31
marca danego roku sktadaja o$wiadczenie w terminie do dwoch tygodni od dnia zatrudnienia.

Swiadczenia socjalne, finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego
i obligatoryjnego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doplaty woweza i
0 nig ubiegaly, nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.




3. Osoby, ktére nie uzyskaly doptaty z uwagi na brak srodkdéw, majg pierwszenstwo w uzyskaniu

w roku nastepnym.

W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwola¢ si¢ do pracodawcy
w ciagu 7 dni. Rozpatrzenie odwotania nast¢puje niezwlocznie. Ponowna negatywna decyzja
pracodawcy jest ostateczna.

I1. Osoby uprawnione do Swiadczen

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1,

Pracownicy, dla ktorych szkola stanowi gléwne miejsce zatrudnienia bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, rodzaj umowy i staz pracy, wykonujgcy prac¢ nieprzerwanie, co najmniej 30 dni
z wylgczeniem pracownikow przebywajgcych na urlopach bezplatnych.

Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich 1 zdrowotnych, przeniesieni
W stan nieczynny.

Cztonkowie rodzin pracownikow, w tym wspohmatzonkowie oraz dzieci, z uwzglednieniem pkt 4.

Za czionkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 uwaza si¢ pozostajace na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci
w ramach rodziny zastepczej — do 18 lat, jesli ksztaleg si¢ w szkole to do czasu ukonezenia nauki,
ale nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a osoby niepelnosprawne bez wzgledu na wiek.

Emeryci 1 renciSci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim pracodawca oraz
czlonkowie ich rodzin korzystaja z Funduszu scentralizowanego w Miejskim Zespole Obstugi
Placéwek Oswiatowych w Mystowicach zgodnie z regulaminem funduszu $wiadczen socjalnych
MZOPO.

IT1. Rodzaje przyznawanych $wiadczen

§6

Finansowanie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z nowelizacja KN art.53, ustalone
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym wplacane
do konca sierpnia kazdego roku.

Dofinansowanie wypoczynku pracownikow tzw.: ,,wczasy pod gruszg™ i uprawnionych cztonkow
rodziny korzystajgcych z zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci — jeden raz w roku, do 30
dni po zakonczonym urlopie

Finansowanie lub dofinansowanie udzialu w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
turystycznych, sportowych oraz rekreacyjnych

Pomocy materialnej w formie finansowej zapomogi losowej 1 socjalne;j.

§7

. W szczegdlnych przypadkach, osoba uprawniona dotknigta zdarzeniem nieprzewidywalnym,

ktére spowodowato uszezerbek w jej mieniu lub zdrowiu moze raz w roku ubiegac sig
bezzwrotng zapomogg losowg. Osoba uprawniona wystepujaca z wnioskiem o przyz




zapomogi powinna w uzasadnieniu podac jakie zdarzenie miato miejsce oraz dolaczyé
dokumenty potwierdzajace wystapienie zdarzenia.
2. Zapomogi losowe przyznaje si¢ jezeli wyst¢puje co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
1) kradziez, powodz, pozar (wymagany dokument potwierdzajacy zdarzenie)
2) zgon wspdtmatzonka, dziecka (wymagany dokument potwierdzajacy);
3) wypadek, nagta choroba np.: zawat, udar pracownika pedagogicznego, pracownika
AiO
3. Zapomogi socjalne przyznaje si¢ rowniez za dtugotrwale leczenie, dla pracownikéw (wymagane

aktualne zaswiadczenie lekarskie i oryginalne imienne rachunki potwierdzajace zakup lekarstw).

IV. Zasady przyznawania Swiadczen

§ 8
1. Swiadczenie urlopowe z art. 53 KN jest Swiadczeniem naleznym.

2. Swiadczenia przyznaje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajacym na terenie szkoly na podstawie ztozonego wniosku (zal.nr 3) i
wymaganych potwierdzen.

3. Wnhniosek rozpatrywany jest do 30 dni po zlozeniu.

4. Bez wniosku mozna dofinansowa¢ tylko swiadczenia rozliczane ryczaltowo, tj. po réwno dla
wszystkich uprawnionych (np. bilety na imprezy sportowe, kulturalne, o$wiatowe, wycieczki
organizowane przez szkole).

5. Os$wiadczenia o dochodach sklada si¢ jeden raz w roku, chyba, ze wystapig uzasadnione warunki
powodujgce koniecznos¢ zmiany o$wiadczenia.

6. Pracownicy nowozatrudnieni skladaja o$wiadczenia w terminie do dwodch tygodni od dnia
zatrudnienia.

7. Brak oswiadczenia w wyznaczonym w ust.5 i ust. 6 terminie traktowane jest jak rezygnacja z
korzystania z funduszu socjalnego.

8. Dyrektor szkoly moze zazada¢ od osoby skladajgcej o$wiadczenie udokumentowania sposobu
obliczania dochodu np. zaswiadczenia o dochodach z innych zaktadéw pracy, zaswiadczenia
0 dochodach czlonkow rodziny, PIT-u rocznego, zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoly,
decyzji PUP o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury — renty lub zasitku przedemerytalnego wraz
z ostatnig decyzja waloryzacyjng.

9. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona moze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy majacy
na celu potwierdzenie trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej osoby uprawnionej.

10. Osoba korzystajaca ze Swiadczen funduszu, ktéra zlozylta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przediozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzila
pracodawce w blad albo wykorzystala przyznane srodki z funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkow funduszu przez dwa kolejne okresy, na
jakie mozna otrzyma¢ dane $wiadczenie lub pomoc.

11. Wysokos¢ $wiadczen finansowych ze érodkow funduszu uzalezniona jest od wysokosci dochodu
brutto na osobg w rodzinie, sytuacji zyciowej, rodzinnej osoby uprawnionej (zal. nr 4, zal. nr 5).

12. W celu otrzymania dofinansowania do zorganizowanych form wypoczynku dzieci i miodziezy
nalezy przedlozy¢ dokument finansowy (oryginalne rachunki, faktury, potwierdzenie wplaty),
dokument potwierdzajacy okres trwania wypoczynku, jego rodzaj i uczestnictwo.

13. Swiadczenia wyplacone sa w miare posiadanych przez pracodawce Srodkow.




§9

1. W przypadku zapomogi losowej uprawnieni do ztozenia wniosku w imieniu pracownika sa:

a) dyrektor szkoty
b) zakladowa organizacja zwigzkowa
¢) cztonek rodziny osoby uprawnionej (w uzasadnionych okolicznosciach)

2. Wysokos¢ zapomogi losowej nie moze by¢ wyzsza niz minimalne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej, zwane dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem” oraz nie moze przekraczaé¢ polowy wartosci
straty bedacej podstawg wniosku o zapomogg.

V. Zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych w cze¢Sci mieszkaniowej

§ 10

1. Fundusz mieszkaniowy jest scentralizowany w Miejskim Zespole Obstugi Placowek
Oswiatowych w Mystowicach. (zal. nr 6)

2. Srodki funduszu przeznaczone sa na cele zwrotnej i bezzwrotnej pomocy mieszkaniowej na
warunkach okre$lonych w umowie.

3. Finansowanie odbywa¢ si¢ bedzie z odpiséw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz
biezacych splat pozyczek.

§11

Uprawnieni do korzystania z pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki sa:

1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.
2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych
3. Emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim pracodawcy.

§12
Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na:

1. Remont mieszkania.

2. Remont domu, lub jego modernizacja.

3. Rozbudowa domu lub adaptacja budynku na cele mieszkalne.
4. Pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego.

VI. Postanowienia koncowe

§ 13

1. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna 1 podawana do publicznej wiadomoscl poprzez publikacije
na stronie internetowej szkoty. -
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Wszystkie osoby zainteresowane powyzszym regulaminem zostang poinformowane
o koniecznosci zapoznania si¢ z jego trescig.

Postanowienia Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostaly uzgodnione ze
zwigzkami dziatajagcymi w placowce.

§ 14

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej Sportowej w Mystowicach z dnia 1 wrzesnia 2017r.
ze Zmianami

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 roku
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SPIS ZALACZNIKOW

Wzér rzeczowo- finansowego rocznego planu wydatkow z ZFSS
Oéwiadczenie o dochodach

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZSFS

Tabela progow dochodowych

Tabela $wiadczen

Pomoc mieszkaniowa — MZOPO.






