SAMOKSZTALCENIE NAUCZYCIELA
JAKO WYRAZ SAMOWYCHOWANIA



Pojcie samoksztatcenia bytlo rozmaicie rozumiane i @&re przez licznych teoretykow
samoksztalcenia, m.in. H.Raikks, M.Librachowg, K.Wojciechowskiego,
A.Dobrowolskiego, W.Okinskiego.

Helena Radfiska okrélita samoksztatcenie jako pewriorme pracy nad sah samo
ksztaltowanie wlasnej osobowm, samo urabianie wikasnego charakteru, jako pesdmiare
samowychowania. Samoksztatcenie wedtug niej jéstmsbdelujca osobowdé¢ cziowieka
Zgodnie z ideatemayteczndci spotecznej, sit tworzaca wigzi miedzy ludzmi, utatwiapca
im rozwigzywanie problemow spotecznych. Cekrodki 3 samodzielnie dobierane przez
osoby samoksztajce s¢. Samoksztatcenie i samowychowanie ujmuje ono faka aspekty
procesu doskonalenia osobawio ludzkiej. Whgze je z potrzebami gospodarczymi,
naukowymi i spotecznymi. W samoksztatceniu dostazesge aktywizupca cziowieka
wyzwalagcej w nim to, co najbardziej tworcze i waitowe. Uwaa, ze samoksztatcenie jest
nie tylko formg rozwijania osobowsri, ale take metod kierowania przez jednostk
wilasnymzyciem i tworzenia warunkow dla realizacji jej patei ideatow. Jest dziataniem
polegagcym na przezwyeizeniu trudnéci, wptywajgcym na wyrabianie siu cziowieka
silnego charakteru. Przyczynia¢sdo uporzdkowania déwiadczeniazyciowego ludzi,
utatwia im wzajemne poznaniesizzycie.

M.Librachowa natomiast okila samoksztatcenie jako "samodzielne zdobywanie
wyrobienia umystowegogwiczenia rénych dyspozycji umystowyct" Tak pojmowane
samoksztalcenie jestisle zwigzane ze zdobywaniem wiedzy i wszelkiego rodzajwcgora
umystows a nie obejmuje wyrabiania cech moralnych osobasto

K.Wojciechowski dostrzegt w tej definicji brak teima nadrzdnego obejmucego
wszelkie zmiany, przeprowadzane przez cziowiekatasmych sitach w swej osobowad.
Dlatego do definicji ,samoksztatcenia - jako samebie zdobywanie wyrobienia
umystowego, a wic starania o zdolr§é obserwacji, m§lenia itp. Daje prac nad wtasnym
charakterem® Niezadowalajce jest réwnige okreilenie A.Dobrowolskiego, ktéry uwa
samoksztalcenie , jako samodzielne zdobywanie wgksznia ogélnego’”

Florian Znaniecki, a nagtnie jego ucze Wiadystaw Okaski reprezentuje odmienne
ujecie pogcia samoksztatcenia. Wedtug wybitnego teoretykaosasataticenia W. Okiskiego
polega ona na samodzielnym, poddanym samokongalizowaniu w sobie jakiegamniej
lub bardziej éwiadamianego wzoru osobowg.”> Akcentuje on staly rozwéj i dynamizac;
funkcji celu samoksztalcenia. Charakteryzuj proces samoksztalcenia, W.@8ki
uwzgkdnia: wiasi aktywna¢ jednostki ludzkiej, potrzebzmieniania i doskonalenia wiasnej
osobowdci swiadomy wybor okrdlanego wzoru osobowoi, umiegtnosci postugiwania si
mechanizmem autokreacji ora@miadome stosowanie samokontroli i samodyscypliny. Z
pedagogicznego punktu widzenia “"samoksztalceniet jeespotem swiadomych,
dobrowolnych, celowych wysitkéw i czynéd, magcych doprowadZi do uzyskania zmian
osobowdci ksztalacej st wlasnym wysitkiem osoby?" Zmiany te dotycz uzyskania
nowych nabytkéw w postaci wiadogwd poghddw, umiegtnosci i sprawndci, doskonalenia
dotychczasowych umignosci, sposobéw mifenia i zachowania - postaw i charakteru,
modernizowania zasobow duchowych i dostosowariedsi wymogowzycia, wyzbywanie
Si¢ pewnych sposobéw pegibowania, uwalnianie siod niekorzystnych przyzwyczaje
powscigganie od pewnych skionkd np. zwalczanie natogow, wyzbywanies siroganciji,
ttumienie nie wygorowanej ambicji, niepunktuadop Szczegolny aspekt samoksztatcenia
stanowi samowychowanie, ktére obejmuje ksztattowarsiobowéci w dziedzinie moralnej,
spotecznej, estetycznej i fizycznej. Samowychowgest ,systematyczni swiadomy prag
nad samym sa w celu uksztattowania dodatnich cech charaktétdre odpowiadaj
okreslonym normom spotecznym oraz sprzyjajtasnemu rozwojowi”™

Podobnie wgc jak uczymy s sami z podscznika, maemy ,sami siebie
wychowywa", a wigc podnosi wartéci swojego charakteru na wgzy poziom. Efekty



samoksztalcenia, czyli wyniki pracy samowychowawczealeza od aktywnego
zaangaowania s¢ (trzeba chci®), wewretrznego zdyscyplinowania, a ¢ checi
przyswajanie nowych wartoi oraz samokontroli wlasnego pgsbwania, wkasnych czynow i
postaw. Organizgf prag¢ samoksztalceniogy naley pametat, ze praca ta obejmuje
elementy ksztafre, jak i wychowawcze. "Nauka i wychowanie to ¢ogg scisle ze sob
zwigzane i nie mena ich rozdzieti. *®

Spoteczéastwo nasze potrzebuje ludzi nie tylko odpowiednigkseztatconych, ale i
wychowanych, tzn. przystosowanych gycia w spoteczéstwie. Chodzi o to, aby kdy z
nas reprezentowat okilena pozytywry osobowdé, a wic takie cechy charakteru, ktére
pozwoh z pazytkiem dla innych tworzg, pracowa, dzial& spotecznie, korzystaz débr
kulturalnych. Potrzeba ludzi rozumnych i twérczyelspotecznionych i zaangavanych,
oddanych sprawom ojczyzny, ludzi o wysokim poziomigralnym, kulturalnym, naky wiec
doskonak cechy osobowe we wszystkich aspektach, aby uzyskawiasnie sylwetk.

Od dawna dostrzeno zalenos¢ migdzy doskonaleniem spotedmstwa, a
dziatalndgcig dobrego nauczyciela. Zawdd ten wymaga gkreych cech osobowoi, ktore
decydug o skuteczngri wptywu wychowawczego, | tak np. J.Dawid u dolreruczyciela
najbardziej cenit ,mité¢ dusz ludzkich, potrzebdoskonaitéci, poczucie odpowiedzialdoi i
obowiazku, wewntrzna prawdziwgé. " S.Szuman - ,przydatsé dla wychowankéw,
sklonnd¢ agitacyjn."*® S.Baley - ,zdatn@ wychowawca.,'* M.Grzegorzewska -
.cztowieczeaxstwo wyraajgce s¢ w wartgciach wewwtrznych, bogactwie duchowym,
dobroci,zyczliwosci. "2

Wspoiczénie W.Okar osobowdé¢ pazgdanego nauczyciela okte nas¢pujgco:
,hauczyciele chg daw& innym - musi sam wiele posiadachgc ksztattowd innych - musi
sam by gruntownie wyksztatcony chc czyni: innych lepszymi - musi sam éylobry.™?
Tak wigc, aby by dobrym nauczycielem i pod@apotecznym wymaganiom, niegine jest
state doskonalenie wiasnych kwalifikacji, koniecznest systematyczna praca nad
doskonaleniem wiasnej osobogd Prag¢ nauczyciela ogromnie komplikuje szybki rytm
przemian zachodeych w spoteczestwie, a zwlaszcza niezwykte tempo ppst naukowo -
technicznego, dynamiczny rozwoj elektronicznysodkow przekazu i komputeréw itp.
Rosry wiec nie tylko wymagania w zakresie efektow pracy dygezno - wychowawczej, ale
szybciej teé zachodz zmiany w tréciach, metodach i organizacji ksztatcenia. Naucdystioi
wobec koniecznixi integrowania coraz bogatszych oddziakiwavychowawczych i
efektywnego wykorzystywaniasrodkdw oddanych do jego dyspozycji, co wymaga
nieustannej pracy nad spbDo specyfiki zawodu nalg tez szybki proces starzeniagsi
przygotowania dlatego tak wae jest doskonalenie zawodowe i uprawianie samakeztia."
Charakter pracy, ktory na ogoét sprzyja rozwojowuceyciela, zawiera szereg elementéw
mogcych powodowé deformacje zawodowe - gkdsze ni w innych zawodach nitiwosci
sytuacji konfliktowych, wyczerpania nerwowego rugyn inklinacji infantylngci i
apodyktyzmu. Obraz zrozumialego, apodyktycznego odamwca to przykiad biernego
poddawania sinauczyciela deformagym wpltywom zawodowym?™

Dowodzi to, ze sprawa nieustannego doskonalenia wilasne] osadloowgej
wzbogacania i modyfikowania, rozszerzanie aktuslemmie wiedzy | umigjtnosci,
podnoszenie poziomu kultury ogélnej i pedagogicznejorganizacja dwviadczenia
nawykéw w zawodzie nauczycielskim wysuwaje na czotowe miejsce. Samo ksztalcenie
jest wic procesem dociergjym do wszystkich stref osobows pracugcego nad sab
nauczyciela - intelektualnej, emocjonalnej, - cieém i przeywaniem pobudzagym
wyobraznie | aktywnaé.

Jeili samoksztatcenie jest ukierunkowane na zmiany egzpzegolnych strefach
osobowdci, méwimy o samowychowaniu moralnym, intelektuainy spotecznym,
estetycznym, fizycznym i praktycznym. W pracy nawigla wane jest samowychowanie



moralne. Nauczyciel powinien przyswajaobie normy moralne i wedtug nich pgstwa.
Nalezy tutaj wymiené przede wszystkim prawdomoéwstoczyli uczciwagé w przekazywaniu
informacji oraz stowng w realizacji wszelkiego rodzaju zobaaa. Rownie: rzetelndé w
postpowaniu i wykonywaniu obowrkéw wyrazona tylko drobnym i zaangawanym
spetnieniem wytyczonych zaglajak i uczciwym posfpowaniem wobec drugich w rély
zasad ,ucz sii pracuj rzetelnie, bo z owocéw tej pracy i nalkkirzystaj inni, jak ty
korzystasz z nauki i pracy drugich." W jest te gotowad¢ do pomocy i obrony stabych
czyli che¢ stuzenia pomog stabym i stawania w ich obronie, kiedy zajdzierpeiba. ROwnig
w nagtych wypadkach, wzajemne poszanowanie - @& \pbSzanowanej cudzej i wiasnej
godngci, uszanowanie zdanie i postawy ucznia oraz jegekona, poszanowanie jego
zdrowia, majtku, respektowanie zasad sprawiedleio i praworzdnaici, réwnagci
spotecznej oraz poszanowanie débr osobistych. Naietzpowinien zaszczepite zasady
swoim uczniom poprzez wiasny przykiagkia tymi zasadami.

Wychowanie intelektualne polega na samodzielnym ogabaniu wiedzy o
rzeczywistgci, modernizowaniu jej i przewadociowywaniu, pietgnowanie wartéciowych
zainteresow kulturalnych, rozwijaniu zdolriei umystowych i umiejtnosci rozwigzywania
probleméw, zwlaszcza umigosci postugiwania si zdobywam wiedz w zyciu.

W celu pogtbiania wychowania spotecznego w procesie samokexzta naley
wyksztatci w sobie ceehofiarnasci na rzecz innych, uksztattowav sobie bardzo istosn
cnok, jakag jest autonomiczne zdyscyplinowanie oraz odpowsddm¢ za swoje czyny
wynikajagce z poczucia obowiku i zeswiadomaci wspokycia spotecznego. Wae jest te
wdrazanie siebie i innych do aktywnego udzialu w grugp®tecznej, wyrabianie gotowm
pracy na rzecz kolektywu.

Wychowywanie estetyczne polega na wyrabianiu wimejci postrzegania i
poprawnego wartgiowania p¢gkna oraz gibokiego jego przgywania, jak te na wdraaniu
do kulturalnego zachowaniagsiv kazdym miejscu i okoliczngi. Jest ono nierozerwalnie
zwigzane z ksztalceniem umystu oraz wychowaniem monalmyfizycznym. Ksztatcenie
umystowe daje ogoélne podstawy wiedzy. Obcowansezzdziataniem poetyckim, malarskim,
muzycznym, sztuk teatralm czy filmem pogtbia stosunek do zjawisk otaczeg
rzeczywistgci. Jednoczanie to obcowanie ze sztylpobudza umyst do aktywsad, A TYM
SAMYM GO ROZWIJA. Przeycia estetyczne ksztatonvyobranie, aktywizupc umyst w
tworczych jego kategoriach, pomaganysle¢ i zwigckszap lotnos¢ umystu. Wychowanie
estetyczne jest egcia wychowania wszechstronnie rozwitégo cziowieka. Czlowiek
uksztattowany jednostronnie nie ptgwa petnizycia, ani nie rozwija swoich nibwosci w
pracy zawodowej, spotecznej i kulturalnej. W proeesamoksztatcenia trzebaewidocent
rowniez role wychowania estetycznego i podniosswdéj poziom kultury. W tym celu
nauczyciele powinni zwracauwag: na poprawngt i estetyk wyrazania swoich méfi, czyli
by¢ dla ucznidow wzorem pknej polszczyzny, czytadzieta literackie, bra udziat w
przedstawieniach teatralnych i koncertach, w im@caz kulturalnych, zwiedZamuzea,
wystawy, zabytki, db@o higiere i estetyk miejsca pracy, przestrzegaymog kultury dnia
codziennego. Praca samoksztalceniowazendy skierowana na zagadnienie pracy
zawodowej, czyli doskonalenie zawodowe. Staraniazgskanie zmian w tym kierunku
dotycz: aktualizowanie kwalifikacji zawodowych do bigego poziomu nauki i techniki w
danej dziedzinie, pogpianie specjalizacji w toku pracy zawodowej, uspr@anie procesu
pracy. Widciwoscig zawodu nauczyciela stalagbecnie samoksztalcenie przez calee.

Przez rane formy samoksztatcenia, nauczycielgzaddo realizowania ok&onych
celéw. Jako cele samoksztatcenia, wybiegasi co s¢ wysoko ceni, to, czemu przypisuje Si
wartasé. Zespot naczelnych wado uznanych za cel samoksztalcenia nazywaidgatem
samoksztatceniowym. Istnigle  najmniej  trzy  sposoby  wyrania  idealu
samoksztalceniowego. Pierwszy polega na ustalemarsmosobowego, do ktérego cztowiek



pragnie si upodobné. Drugi sposéb okéania ideatu samoksztatceniowego polega na
ustalaniu wartgci, ktore cztowiek pragnie agingé. Moze to by np. wiedza, mistrzostwo w
zawodzie, sprawr$d intelektualna lub fizyczna, obcowanie ze saztukiszlachetnianie
stosunku do innych ludzi, twércze wypowiadanie igehaspokajanie zainteresawdrzeci
spos6b polega na ustalaniu zadab rél spotecznych, ktérych wypetnianie doskonsidi
poprzez samoksztatcenie, zmiegza do osigni¢cia wysokiego stopnia doskoné

Ideat samoksztatceniowy wyra potrzeby i zainteresowania spoteczne nauczyciela.
Poprzez uprawianie samoksztalcenigzydSie do zaspokajania potrzeb wszego rzdu.
Potrzeby i zainteresowania spehgiajole motywow samoksztatcenia, ktére pobudzaj
cztowieka do dziaka i ukierunkowuy je. Wyksztattowanie odpowiedniej motywacji nale
wigc do wanych warunkow efektywnego uprawiania samoksztakcedecydujcy wptyw na
samoksztalcenie nauczycieli wywieyaj potrzeby zawodowe i zainteresowania.
Uswiadomienie sobie tych potrzeb i zainteresbwaastpuje najczsciej w toku
wykonywania zada zawodowych. Istotny wplyw na proces ksztattowameotywow
samoksztalcenia m.in. atmosfera w zespole naudgioige postawa zwierzchnikow i inne
sytuacje zewgtrzne. O skuteczrioi uprawiania samoksztalcenia decyduje pozytywna
motywacja | sprecyzowane cele samoksztatcenia, reazacyjna strona samoksztatcenia.

Kazdy ideat powinien b§ ujety w konkretny program wykonawczy, polegzay na
skonkretyzowaniu t&ei, miejsca i czasu samoksztatcenia. O charakiesneepcji realizaciji
samoksztalcenia decyduvyznaczone cele. Inaczej trzeba ujméwancepot wykonawca,
gdy zamierzamy doskonalicharakter, opanowywaemocje, czywiczyé wole, a inaczej -
gdy dizymy do osigniccia mistrzostwa w petnieniu oldlenej roli np. w zawodzie
nauczyciela, oraz pragniemy opandéwankretne umigjtnaosci. Istotne znaczenie ma dobor
tresci samoksztatcenia obejmgych nie tylko problematyk pedagogiczyp ale take
indywidualne, pozazawodowe zainteresowania i uzenia.

W samoksztatceniu trzebaggae do odpowiednichzrodet informacji i wpltywow,
stosownie do jego celdéw i &@. Dobdr zrédet samoksztalcenia stanowi bardzozmya
element w pracy nad osobistym rozwojem nauczycigdgo samowychowaniem. Qgianie
celébw samoksztalcenia przez korzystanie z @&rgch zrodet wymaga zastosowania
odpowiednich metod. Przy doborze trzeba Berowa& dagzeniem zaréwno do aginiecia
celow samoksztatcenia, jak i optymalizacji dzlatmmoksztatceniowych. Wysoce efektywne
s3 metody kompleksowe, aktywizige ludzi, powodujce zaangawanie swiadomaci i
uczut w osigganie celow samoksztalcenia. \Aee te metody powinny dominowaw
samoksztatceniu nauczycieli.

Samoksztatcenie odbywaesw okrelonym czasie i miejscu, najegxiej w czasie
wolnym od zaj¢ zawodowych, spotecznych i rodzinnych, éhonoze st odbywa w toku
wypetniania okrélonych obowizkow. Nauczyciekwiadomie, stosu rézne metody pracy z
uczniami, dokonuje oké®onych obserwacji i podejmuje proby ich uogdlnierfRefleksyjna
praca zawodowa i spoteczna oraz wypetnianie sdmgch obowizkOw mog zostd
wigczone do procesu samoksztalcenia. Ndmej jednak samoksztatcenie nauczycieli
wymaga dysponowania czasem wolnym np. przy studiawaliteratury naukowej,
popularnonaukowej. Nauczyciel powinien kontroldvpaizebieg i efekty samoksztatcenia, co
umazliwi mu samooceg jego skutkow, czyli weryfikaejefektéw pracy samoksztatceniowej.

Dziatalng¢ pedagogiczna ma charakter tworczy, dlategoksztaltuje cztowieka.
Wymaga to od nauczyciela #&j wiedzy, wysokich umiefnosci, oraz odpowiednich cech
charakteru i postawy zawodowej. W dziat&iciadydaktycznej, wychowawczej i opiekteej
zaangaowana jest cata osobowéonauczyciela. Wywiera on ogromny wptyw na kierunek,
tempo i tré¢ rozwoju wychowankéw, ksztatag ich osobowé&t, zgodnie z wymaganiami
idealu wychowawczego. Reprezentuje rownilteresy i wymagania spotecmtwa wobec
dzieci i miodziey, oraz interesy i potrzeby wychowankow wobec spmdestwa. Z tego



wzgledu nauczycielowi stawia giwysokie wymagania, zwlaszcza w dziedzinie kultury
zawodowej. Podstawowymi jej elementamy. gostawa spoteczno moralna, whaosé
ideowa i estetyczna, wysoka wiedza specjalistycaviadza i umisjtnosci pedagogiczne,
doswiadczenie zawodowe i tworczy stosunek do wykonyehrzada. Osgganie wysokiego
poziomu tak rozumianej kultury zawodowej, ktéra wah st w toku ksztatcenia i w toku
pracy zawodowej, wymaga od nauczycielwiadomego podejmowania wysitkdw
samoksztalceniowych, ktérych wyrazem jest samowwemie. Zdobyta w procesie
samoksztalcenia wiedza psychodydaktyczna, wiedeazawa z danej dziedziny, a #ak
umiegtnaosci doskonalone przez nauczyciela majptyw na jego samowychowanie - ogolny
rozwoj osobowséci: wyzwalap postawy twoércze, wediwos¢ na potrzeby i oczekiwania
wychowankéw oraz otwar§é w kontaktach ngidzyludzkich.
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